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1. Uéel dokumentu

Eticky kodex vyjadruje hodnoty, principy a pravidla profesionalneho spravania
vSetkych zamestnancov, lektorov, mentorov, koucov, garantov a spolupracovnikov
InStitdtu pre inovaciu vzdelavania (11V).

Jeho cielom je vytvarat kulttru zaloZzenu na dévere, odbornosti, reSpekte a
spolupraci, podporovat’ kvalitné vzdeladvanie dospelych a chranit dobré meno
organizacie. Kodex predstavuje zavazok konat profesionalne, eticky a zodpovedne
vo vSetkych oblastiach Cinnosti 11V. Vyjadruje hodnoty a zasady, ktorymi sa riadia
vSetci zamestnanci, lektori a spolupracovnici pri vykone svojej Cinnosti.

2. Rozsah pdsobnosti

Eticky kodex je zavazny pre:

zamestnancov 11V,

vedenie organizacie,

lektorov,

mentorov,

koucov,

odbornych garantov,

externych spolupracovnikov,

osoby podielajice sa na priprave alebo realizicii vzdelavacich programov.
Od vSetkych sa oCakava dodrziavanie zasad uvedenych v tomto dokumente pocas
vykonu pracovnych aj zmluvnych €innosti.
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3. NasSe hodnoty

Profesionalita

Koname odborne, zodpovedne a pripravujeme sa na vykon svojej prace. Neustale
rozvijame svoje kompetencie a sledujeme nové poznatky vo vzdelavani dospelych.

ReSpekt

Ku kazdému Cloveku pristupujeme s Uctou, bez predsudkov a diskriminacie.
ReSpektujeme odliSné nazory, skasenosti, kultirne prostredie, jazyk a individualne
potreby Ucastnikov.

Partnerstvo

Vzdelavanie vnimame ako spolupracu. U&astnikov sprevadzame pri ich profesijnom
rozvoji, podporujeme ich samostatnost’ a vytvarame priestor na otvoreny dialog.

DoOvera

Budujeme prostredie zaloZené na Cestnosti, otvorenej komunikacii a vzajomnej
dévere. Chyby vnimame ako prilezitost na ucenie a zlepSovanie.

Inovacie

Podporujeme nové pristupy vo vzdelavani, digitalne technolégie a umelu
inteligenciu, pricom ich vyuzZivame eticky, bezpecne a zodpovedne.

Integrita

Koname Cestne, transparentne a v stlade s pravnymi predpismi, internymi
pravidlami a hodnotami organizécie.

4. Vzt'ah k ucéastnikom vzdelavania

Kazdy pracovnik I1V:
e vytvara bezpecné, reSpektujice a podporné prostredie,
podporuje aktivne ucenie a samostatnost’ uc¢astnikov,
poskytuje konstruktivnu a reSpektujicu spatnu vazbu,
zachovava doévernost' informacii ziskanych pocas vzdelavania,
reSpektuje profesionalne hranice vztahu medzi lektorom a Ucastnikom,
nepripusta diskriminaciu, poniZzovanie ani zvyhodnovanie jednotlivcov. Tieto
zasady nadvazuju na pozZiadavky oboch navrhov.

5. Vzt'ahy na pracovisku

Pracovnici IIV:
e komunikuju otvorene a vecne,
e reSpektuju rozdielne nazory,
e podporuju spolupracu a zdielanie skusenosti,
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e pomahaju kolegom pri rieSeni odbornych problémov,
e neprispievaju ku konfliktom, Sikane ani nevhodnému spravaniu,
e chrania dobré meno organizacie aj mimo pracoviska.

6. Profesionalita a odborny rozvoj

Kazdy pracovnik:

e priebeZne rozvija svoje odborné kompetencie,
pracuje s overenymi informaciami,
reSpektuje vedecké poznatky a odborné Standardy,
spravne cituje pouZité zdroje,
reSpektuje autorské prava,
priznava a opravuje vlastné chyby.

7. Digitalna etika a pouzivanie umelej inteligencie

[V podporuje vyuZzivanie digitalnych technolégii a umelej inteligencie ako nastroja na
zvySovanie kvality vzdelavania.
Kazdy pracovnik:

e pouziva Al zodpovedne a eticky,
neprenechava odborné rozhodnutia vylucne umelej inteligencii,
overuje spravnost vytvorenych vystupov,
nevklada do verejnych Al nastrojov osobné alebo déverné udaje ucastnikov,
reSpektuje autorské prava pri pouzivani digitalnych nastrojov. Tato kapitola
rozvija zasady z navrhu kddexu o digitalnych technolégiach.

8. Konflikt zaujmov

Pracovnici IV sa vyhybaju situaciam, ktoré mézu ohrozit’ ich nestrannost alebo
déveryhodnost.
Za konflikt zaujmov sa povazuje najma:

e uprednostiovanie osobnych zaujmov pred zaujmami organizacie,

e prijimanie neprimeranych darov alebo vyhod,

e zvyhodnovanie UCastnikov alebo obchodnych partnerov,

e vyuzivanie dévernych informacii na osobny prospech.
Kazdy potencialny konflikt zaujmov je pracovnik povinny bezodkladne oznamit
vedeniu organizacie.

9. Ochrana dévernych informacii

Pracovnici IV zachovévaju miCanlivost o vSetkych osobnych, pracovnych a
dévernych informéaciach ziskanych pocas vykonu svojej €innosti.

Osobné udaje spracuvaju vylucéne v sulade s platnymi pravnymi predpismi,
nariadenim GDPR a internymi pravidlami organizéacie.
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10. Oznamovanie porusenia etického kédexu

Kazdy pracovnik ma pravo upozornit na porusenie etickych principov.
Podnet mozno podat:

e osobne riaditelke organizéacie,

e pisomne,

e elektronicky na adresu info@iiv.sk.
Kazdy podnet sa posudzuje nestranne, déverne a s reSpektovanim ochrany
oznamovatela. Prijimaju sa primerané opatrenia zodpovedajlce zavaZnosti
zisteného poruSenia. Postup nadvazuje na zakladné principy rieSenia etickych
podnetov v navrhoch.

11. D6sledky porusenia etického kédexu

PoruSenie etického kodexu moZe viest najma k:

odbornému rozhovoru,

odporucaniu napravnych opatreni,

metodickému usmerneniu,

obmedzeniu vykonu €innosti,

ukonceniu spoluprace,

pracovnopravnym alebo zmluvnym opatreniam podla zavaznosti porusenia.

12. Zaverec¢né ustanovenia

Eticky kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov, lektorov a spolupracovnikov
InStitutu pre inovaciu vzdelavania.

Kazda osoba potvrdzuje oboznamenie sa s tymto dokumentom svojim podpisom.
Kodex sa preskimava najmenej raz za 12 mesiacov alebo vzdy pri vyznamnych
zmenach legislativy, organizacie alebo systému riadenia kvality.

ETICKY ZAVAZOK PRACOVNIKA IIV

Ako pracovnik Institatu pre inovaciu vzdelavania sa zavazujem konat ¢estne,
profesionalne a s reSpektom ku kazdému ¢loveku. Budem podporovat kvalitné
vzdelavanie, chranit dévernost informacii, rozvijat svoje odborné kompetencie a
svojim konanim prispievat k dobrému menu organizacie.

Podpis:
Datum:
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